Fragebogen

Anleitung

Sehr geehrte Unternehmer,

wir wissen lhr Vertrauen zu wiirdigen. Samtliche
abgegebene Daten werden ausschlieBlich fir
die jeweilige anonyme Auswertung verwendet
und werden darlber hinaus strengster
Geheimhaltung unterstellt. Selbstverstandlich
werden |hre Daten nie Dritten zur Verfigung
gestellt.

» So sieht der Prozess aus:

g -

Sie fullen den Fragebogen zum
Download aus

01010
011100010
101011

o S

Nach Erhalt werden wir
Ihre Daten auswerten

executive
now

Wir haben versucht die Fragen kompakt sowie
relativ allgemein zu formulieren, wissen
dennoch dass sie im Einzelfall nicht zutreffend
sein konnen.

» Sollten Sie irgendwelche Fragen haben, bitte
melde Sie sich einfach unverbindlich bei uns
unter info@executivenow.eu oder
071191245540

=

Sie erhalten lhre Auswertung
sowie eine Checkliste

» Dieses Angebot ist furr Sie kostenlos
» Ihr Datenschutz ist garantiert

» Sie haben keine Verpflichtungen
Bearbeitung:  ca.5 Arbeitstage

Weitere Leistungen gerne auf Anfrage.

BUSINESS DEVELOPMENT
IEB

DENKBAR

INFORMATIONSTECHNIK

¥ &
PLANBAR
REORGANISATION PROZESS

VISION STRATEGIE

BRAUCHBAR
FURCHTBAR

Kontakt: executive now GmbH

Rotebihlplatz 9
70178 Stuttgart

Jepre Nau Knudsen
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Herausforderungen:

Unzufriedenheit mit der internen IT

Unklare Richtung

Steigende Kosten

Unzureichende Leistung

Fehlende Schnittstellen zwischen den Systemen

Unzureichende Auswertungen

OO00000a0

Mangel an Fachkraften/ Management

Welche IT-Herausforderungen kdnnen Sie derzeit nicht |6sen?

Wie beeinflusst die Digitalisierung die Arbeitsprozesse in lhrem Unternehmen?

Wie effizient arbeitet lhre IT-Abteilung?

O Sehr effizient (75-100%)

O Effizient(50-75%)

O Weniger effizient (25-50%)

O Uberhaupt nicht effizient (0-25%)

bisherige MaBnahmen/ Was wir schon getan haben:

[0 Externe Beratung in Anspruch genommen (nicht bis wenig gewinnbringend)
O Wir haben das Management ausgetauscht

O Erhéhung des Budget

[0 Externe Vergabe der IT
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Welche Anstrengungen haben Sie schon unternommen, um mit den Anforderungen
aus der ,Industrie 4.0” Schritt zu halten?

Externe Beratung in Anspruch genommen (nicht bis wenig gewinnbringend)
Vortrage besucht/ selber nachgelesen
Mit Kollegen in der Branche ausgetauscht

Erste Implementierungsprojekte gestartet

O0O00ad

Haben wir noch nicht in Angriff genommen

Fakten

Wie schulen Sie lhre IT-Mitarbeiter?

0 Ein klarer Plan liegt vor und wird gelebt
O RegelmaBige Schulungen

[ Monatlich

O Halbjahrlich

[ Jahrlich

[ Alle paar Jahre

O Nicht geregelt, jeder Mitarbeiter legt dies nach seinem Bedarf fest
O Gar nicht

Welche Software wird gegenwartig eingesetzt?

ERP von: ‘ ‘
CRM von: ‘ ‘

Cloud-Lésung von: ‘ ‘

Mobile Losungen von: ‘ ‘

Buchhaltung von: ‘ ‘
Andere: ‘ ‘

O0000 0O

Konnen lhre Mitarbeiter mobil auf Ihre Unternehmensdaten zugreifen?

O Ja
Browserbasiert
Per App
Andere: \

O 0O Od

O

Nein
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War Ihr Unternehmen schon das Ziel von Hackerangriffen?

O Ja
O Nein (Sicher?)

Unsere Branche:

Abhangigkeiten von (anderen) Branche(n):

Anzahl an Mitarbeitern: ‘ ‘

Davon in der IT: ‘ ‘

O Wir haben intern keine eigene IT-Abteilung

Wir sind

Eine junge dynamische Gruppe

Eher durchschnittlich

Eine klassische KMU

Gepragt von haufigen Wechseln

Eine eingearbeitete Truppe mit neuem Management
Eine junge Truppe mit eingearbeitetem Management

Grof3teils Freelancer

OO0O0O0oOoOo00ad

Mitarbeiterlos

Grindungsjahr ‘ ‘

Umsatz 2016 ‘ ‘
Umsatz Deutschland ‘ ‘(in %)

Umsatz Export ‘ ‘(in %)

Umsatzrendite ‘ ‘(in %)

O Wirinvestieren in Trend-Know-how
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Aufwand p.a. ‘ ‘

O Wirwirden uns als Technologie Trendsetter beschreiben
O Wir sind sicherlich Technologie getrieben

0 Wirsind die kompletten Nerds

[0 Technologie ist bei uns nicht stark vertreten

O Wir beschéaftigen uns nicht mit dem Thema Technologie

O Wir haben eine zeitliche Vorstellung vom Projekt ,IT"

Anfang: | |
Ende: ‘ ‘

Dauer: ‘ ‘
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Info auf Papier ©n

aber gerne...

Den Postweg gibt es auch noch.
» Sollte es doch dringend sein, melden Sie sich

bitte einfach bei uns unter
Leistungen verschaffen? Gerne lassen wir info@executivenow.eu oder

Sie mochten sich einen Uberblick Uber unsere

lhnen Unterlagen per Post zukommen.

» Einfach ankreuzen und ab damit Tel 071 1 91 2 45540
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