Fragebogen

Anleitung

Sehr geehrte Unternehmer,

wir wissen lhr Vertrauen zu wiirdigen. Samtliche
abgegebene Daten werden ausschlieBlich fir
die jeweilige anonyme Auswertung verwendet
und werden darlber hinaus strengster
Geheimhaltung unterstellt. Selbstverstandlich
werden |hre Daten nie Dritten zur Verfigung
gestellt.

» So sieht der Prozess aus:

g -

Sie fullen den Fragebogen zum
Download aus

01010
011100010
101011

o S

Nach Erhalt werden wir
Ihre Daten auswerten

executive
now

Wir haben versucht die Fragen kompakt sowie
relativ allgemein zu formulieren, wissen
dennoch dass sie im Einzelfall nicht zutreffend
sein konnen.

» Sollten Sie irgendwelche Fragen haben, bitte
melde Sie sich einfach unverbindlich bei uns
unter info@executivenow.eu oder
071191245540

=

Sie erhalten lhre Auswertung
sowie eine Checkliste

» Dieses Angebot ist furr Sie kostenlos
» Ihr Datenschutz ist garantiert

» Sie haben keine Verpflichtungen
Bearbeitung:  ca.5 Arbeitstage

Weitere Leistungen gerne auf Anfrage.
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Rotebihlplatz 9
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Jepre Nau Knudsen
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Business Development en
Fragebogen e

Gewiinschte Benefits

Systematische und kontinuierliche Entwicklung des Unternehmens
Entdecken bzw. identifizieren komplett neuer Geschéaftsfelder
Verbesserte Planungswerkzeuge

Verbesserung der Marktposition

Systematische Verbesserung i.v.m. Product-Life-Cycle

OO0O0000

Erlangen von umfassendem Wissen, um Chancen und Risiken bei neuen Projekten
professionell einschétzen zu kénnen

Herausforderungen:

O Verstandnis des Themas vorhanden, aber nicht genligend Erfahrung fir die Umsetzung

O Komplette Anfanger im Bereich Business Development, die das Gesamtprojekt sowie
potentielle Kosten verstehen wollen

[0 Business Development fir ein spezifisches Projekt/ aktuelles Thema/ einen bestimmten
Bereich

Dieser ist:

bisherige MaBnahmen/ Was wir schon getan haben:

O

Wir haben intern versucht das Thema aufzubauen (nicht bzw. weniger erfolgreich)

[0 Wir haben einen Business Development Manager eingestellt bzw. eine Abteilung etabliert

0 Wir haben Seminare/ Veranstaltungen besucht

0 Wir haben bereits externe Unterstiitzung in Anspruch genommen (nicht bzw. weniger
erfolgreich)

O Aufwand (in Mann-Tagen oder €)‘ \/Jahr\

Fakten

Unser oberstes Ziel ,Wo soll das Unternehmen in 10 Jahren sein?”
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Das uns bekannte groBte Risiko fir das Unternehmen:

Unsere Branche:

Abhéangigkeiten von (anderen) Branche(n):

Anzahl an Mitarbeitern: \ \

Verantwortlich intern fiir das Business Development ist:
[0 Position: | |
O Abteilung: | |

mit S Mitarbeitern

O Niemand

Wir sind

Eine junge dynamische Gruppe

Eher durchschnittlich

Eine klassische KMU

Gepragt von hdufigen Wechseln

Eine eingearbeitete Truppe mit neuem Management
Eine junge Truppe mit eingearbeitetem Management
GroBteils Freelancer

Mitarbeiterlos

OOO0O0OoO0O0a0oang
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Griundungsjahr: ‘ ‘

Umsatz 2016: \

Umsatz Deutschland: \ \(in %)
Umsatz Export: ‘ ‘(in %)
Umsatzrendite: ‘ ‘(in %)

O Wirinvestieren in Trend-Know-How

Aufwand p.a. ‘ ‘

Wir wiirden uns als Technologie Trendsetter beschreiben
Wir sind sicherlich Technologie getrieben
Wir sind die kompletten Nerds

Technologie ist bei uns nicht stark vertreten

O0O00a0d

Wir beschéftigen uns nicht mit dem Thema Technologie

Wie sehen wir die Zukunft?
O scharf
unscharf

besorgt

O 00

nicht

O Wir haben eine zeitliche Vorstellung vom Projekt ,Business Development”

Anfang: ‘ ‘
Ende: ‘ ‘

Dauer: \ \
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Info auf Papier en

aber gerne...

Den Postweg gibt es auch noch.
» Sollte es doch dringend sein, melden Sie sich

bitte einfach bei uns unter
Leistungen verschaffen? Gerne lassen wir info@executivenow.eu oder

Sie mochten sich einen Uberblick Uber unsere

lhnen Unterlagen per Post zukommen.

» Einfach ankreuzen und ab damit Te | . O 7 1 1 9 1 2 45 540

L . DR -
ERAUCHBAR SICHTBAR Wi

[1 Vision & Strategie [l Marketing & Vertrieb [l Digitalisierung

SN A

LEN XBAR

GREIFBAR

[] Projekte [l Interim Management [] Krisenmanagement

Firma
Name

Stral3e

Plz Stadt

Rufnummer

EMEN

BAR

o}
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